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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

2012 yilimin 2. déneminde egitim-6gretime baslayan okulumuzun 2019-2023 stratejik plan ¢alismalar:r 2019 Ocak ayinda
baslay1p yaklasik dort aylik bir stirede bitirildi. Bu calismanin sonunda olusturulan okul stratejik planimiz; personelimizin bilgi
birikimi ve tecriibesine dayanarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1¢inda okulumuzun bes yillik bir yol haritas1 olma 6zelligini
tasimaktadir.

Stratejik plan ile amaclanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmek, okul gelisimini siirekli kilmak, belirlenen stratejik
amaclarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve ozgiin {iretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller
yetistirmek amacini tasimaktadir.

Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak sayg1 duyar, onlar1 koruyup gozetiriz. Hicbirimizin tek
basima birbirimizden daha akilli olamayacagini bilir ve ekip calismasi ile sorumluluklar: paylasiriz.

Belirli amaglarimiz dogrultusunda olusturulan “Istanbul Ticaret Odast Sehit Mustafa Goziitok Ortaokulu “ Stratejik Planm”
ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus amacma uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik
amagclar ve hedefler belirlenmistir. Okulumuzun Stratejik Plan1 2019-2023 yillar1 arasindaki stratejik amaclar dogrultusunda,
sonuglar: dlctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu plan, okulumuzun egitim ve 6gretimi icin

yon gosterici bir calisma olacaktir.

Mehmet YILDIZ

Okul Miidiirii


file:///F:/Belgelerim/Belgelerim/Alınan%20Dosyalarım/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet YILDIZ Okul Miidiirii Miiyesser BASDEGIRMEN Miidiir Yardimaist

Ozkan Nuri KIRMIZIGUL Miidiir Yardimcisi Hasan TURAN Tiirkge Ogretmeni

Mehmet YILMAZ Rehber Ogretmen Yusuf TUNCAY Fen Bilimleri Ogretmeni

Omer Kiirsat TUFEKCI Okul Aile Bir. Baskan Yusuf KUCUKKEBABCI Matematik Ogretmeni

Ozlem OZKOK Okul Aile Bir. Bagkan Y. | Cigdem BILGIC Matematik Ogretmeni
H.Berkan KAYACAN Miizik Ogretmeni
Ersin AYVAZOGLU Sosyal Bil. Ogretmeni
Sule SENOL Bilisim Ogretmeni
Cigdem KOCABAS ECE Rehber Ogretmen
Ozlem COLAK Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Plan kavrami, “bugiinden, gelecekte nereye ulasilmak istendiginin, nelerin gerceklestirilmek istendiginin
kararlastirilmasidir” seklinde tarif edilebilir. Planlama ise; dnceden belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine dontik olarak
kaynaklarm harekete gegcirilmesi, etkin olarak kullanim1 ve sonug almaya yonelik bilgi temelli faaliyet; ya da orgtitiin amaglarinm
tanimlama, bu amaglara ulasmak icin genel stratejiler belirleme, orgiitteki calisanlar1 koordine etme ve biittinlestirmek i¢in ayrintih

planlar olusturma stireci olarak tanimlanabilir. Planlama, ayn: zaman da bir bakima, "nereye", "ne zaman", "nasil", "nicin", "hangi

arag ve yontemle", "nerede" ve "kimler aracilig1" ile ulasilacagi sorularinin cevaplanmasi islemidir.

Cevredeki degisimler belirlenen hedeflere ulasmak icin stirekli yeni firsatlar1 giindeme getirmektedir. Bu firsatlara
ulasabilmek adina halihazirdaki durumun gozden gecirilmesi ve analizi sarttir. Mudiirligtimiiziin mevcut durumunun anlasilmasi
ve bu dogrultuda strateji ve hedeflerin tespiti igin yapilan bir 6n calisma ile mevcut durum ortaya konulmustur. Bu kapsamda ITO

Sehit Mustafa Goziitok Ortaokulu Mudirlagtimiiziin tarihsel gelisimi, yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile

tirtin ve hizmetler ve paydas analizleri 6ngoriilen is takvimi dogrultusunda tamamlanmastir.



Okulun Kisa Tanitimi *

2007 yilinda Istanbul Ticaret Odasi 13 ilde, 13 sehidimizin adim yasatmak amaciyla 13 ortaokulu yaptirma projesi
planlanmist1. Bu okullardan birinin ortaokul ihtiyact bulunan Isparta ili Yenisarbademli ilcemize yapilmasi kararlastirildi. Bu okula
isim verilmesi calismalar1 cercevesinde Yenisarbademli Ilce Milli Egitim Mudirlugt 30.01.2008 tarih ve 700/115 sayili yazi ile
Yenisarbademli Garnizon Komutanligi’'ndan “ilce niifusuna kayith bulunan sehit ve gazi isimlerinin” bildirilmesini isted.i.
Yenisarbademli Garnizon Komutanlig: 30 Ocak 2008 tarih ve 1680-225-08 sayili cevabi yazilari ile 1995 yilinda Tunceli’de sehit olan
Jandarma Onbas1 Mustafa Goziitok'un isminin yeni yapilacak okula verilmesinin uygun olacagini bildirdi. Ancak cesitli sebepler
nedeniyle bu proje kapsaminda okul yapilmas gecikince, Yenisarbademli ilgesine il Ozel idare kanaliyla okul yapildi. Projedeki
sikintilarin giderilmesi ile Istanbul Ticaret Odasi tarafindan yapilacak okulun yeni yapilan konutlar nedeniyle okul ihtiyacinin en
yogun hissedildigi [limiz Davraz Mahallesi'ne yapilmasi kararlastirildi. 29 Nisan 2010 tarihinde Isparta Valiligi ile Istanbul Ticaret
Odas1 Baskani Murat Yalcintas ve 27 yonetim kurulu tiyesinin katilimi arasinda okul yapim protokolii imza toreni diizenlendi.
Protokol gercevesinde okul insaat1 i¢in Valilik tarafindan 12 bin metrekarelik arsa gosterilmis, altyapisinin Belediye tarafindan
hazirlanmast ile Isparta Merkez Ilge ve Kéylerine Hizmet Gotiirme Birligi tarafindan AKFEN Yapi Insaat’a 2.372.000,00+KDV bedel
ile ihalesi yapilmis ve 28.09.2010 tarihinde bir yil insaat stiresi ile insaata baslanmstir. 15.07.2011 tarihinde Hiiseyin Yiiksel OFLAZ
kurucu miidiir olarak gorevlendirilmistir.20.12.2011 tarihinde Hiiseyin Yiiksel OFLAZ goérevinden ayrilarak yerine Ozer
OZDOGANCI asaleten okul miidiirii olarak atanmistir. Halen Mehmet YILDIZ okul Miidiirii olarak gorevine devam etmektedir.
Okulumuzun ingaat1 22.12.2011 tarihinde tamamlanarak gegici kabulii yapilmis olup, 06.02.2012 tarihinde 2 idareci, 16 6gretmen,1

memur,5 hizmetli ve 216 6grenci ile egitim ve 6gretime baslanmuistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Ilcesi: Merkez

Davraz Mah. Adnan Menderes Bul. 106. Cad. 3965 ) ) .
Adres: Sok Cografi Konum (link)*: Okul Haritast

ok.

Telefon Numarasi: | 0 246 242 03 32 Faks Numaras: 0246 242 03 32
e- Posta Adresi: 703980@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: [tosehitmustafagozutok.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703980 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/02/2012 Toplam Calisan Sayis1 * 64

Kiz 513 Kadin 32
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 519 Erkek 32

Sayis1

Toplam 1032 Toplam 64
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:17

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* :88 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5Y1l



https://www.google.com/maps/@37.7607752,30.5795704,18.5z

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Anasmifi Ogretmeni - 4 4
Brang Ogretmeni 24 24 48
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 31 36 67




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 33 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 33 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4784 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4114

Okul Kapal1 Alan (m2) 670

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 11 10 21 6F 14 18 32
Anasinifi B 11 11 22 6G 12 18 30
Anasinifi C 10 14 24 7A 18 15 33
Anasimifi D 10 11 21 7B 18 14 32
5A 14 15 29 7C 16 16 32
5B 14 13 27 7D 17 27 34
5C 13 16 29 7E 18 15 33
5D 14 13 27 7F 19 15 34
5E 12 14 26 8A 16 20 36
5F 14 13 27 8B 19 17 36
5G 13 13 26 8C 19 16 35
5H 14 14 28 8D 20 17 37
6A 15 14 29 8E 15 22 37
6B 17 13 30 8F 15 21 36
6C 17 14 31 8G 16 18 34
6D 14 17 31 8H 20 15 35
6E 12 17 29 81 12 17 29

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 100Mbit

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 73.911,60 TL 54.686,08 TL
2017 91.092,05 TL 73.621,53 TL
2018 57.645,00 TL 64.204,51 TL
2019 104.085,81 TL 93.084,31 TL




PAYDAS ANALIZI

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

OKuL
‘MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 6grencilerin sorulara vermis olduklar1 cevaplar asagidaki gibidir:



Tablo 1: Ogrenci Gérisleri Ogretmen Anketi Sonuclart:

g5 G 5 G g5 5 5
N N A A M & VARVARS = O

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | n 35 21 23 4 - 83 1952
gorisebilirim. % 42,2 25,3 27,7 4,8 - 100 !

Okul midurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla | n 20 16 19 8 20 83 2904
konusabiliyorum. % 241 19,3 22,9 9,6 24,1 100 ’

Okulun rehberlik servisinden yeterince | n 34 28 13 3 5 83 2000
yararlanabiliyorum. % 41 33,7 15,7 3,6 6 100 !

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimir. | n 15 19 18 11 20 83 3004
% 18,1 22,9 21,7 13,3 24,1 100 ’

Okulda kendimi giivende hissediyorum. n 39 27 2 5 8 81 1963
% 47 32,5 24 6 9,6 97,6 ’

Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | n 19 16 30 5 13 83 2723
gorisleri alimnir. % 22,9 19,3 36,1 6 15,7 100 !

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | n 44 20 9 5 4 82 1841
cesitli yontemler kullanmaktadar. % 53 241 10,8 6 438 98,6 !

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler | n 57 16 3 2 3 81 1494
kullanilmaktadir. % 68,7 19,3 3,6 2,4 3,6 97,6 !

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. n 52 16 3 5 6 82 1744
% 62,7 19,3 3,6 6 7,2 98,8 ’

Okulun ici ve dig1 temizdir. n 12 13 21 13 24 83 3989
% 14,5 15,7 25,3 15,7 28,9 100 ’

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. n 31 25 13 7 7 83 205
% 37,3 30,1 15,7 8,4 8,4 100 ’

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | n 9 12 29 8 25 83 3337
giivenlidir. % 10,8 14,5 34,9 9,6 30,1 100 ’

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | n 23 16 14 9 21 83 2 867
faaliyetler diizenlenmektedir. % 27,7 19,3 16,9 10,8 25,3 100 !
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. Ankete katilan velilerin “Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim.” fikrine %67,5'si katilmakta olup

kalan %32,5’liik kesim ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarimni ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okul muidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” fikrine % 43,4 tikatilmakta

olup kalan %56,4'tiise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” fikrine % 74,7’i katilmakta olup kalan

%25,311 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.” fikrine % 41’i katilmakta olup kalan %59’ ise

bu fikre katilmadiklarin ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okulda kendimi gitivende hissediyorum.” fikrine % 81,5"tikatilmakta olup kalan %18,5’1 ise bu fikre

katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almir.” fikrine % 42,2"ikatilmakta olup

kalan %57,871 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin % 78'i “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”

fikrine katilmakta olup kalan %22’si ise bu fikre katilmadiklarim ya da kararsiz kaldiklarimni ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin % 90,1'i “Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” fikrine katilmakta olup

kalan %9,9i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.
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9. Ankete katilan velilerin % 82,9'u “Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” fikrine katilmakta olup kalan %17,1'i ise bu

tikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

10. Ankete katilan velilerin % 30,1t “Okulun ici ve dis1 temizdir.” fikrine katilmakta olup kalan %69,9"u ise bu fikre

katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

11. Ankete katilan velilerin % 67,5’ “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” fikrine katilmakta olup kalan %32,5"i ise

bu fikre katilmadiklarin ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

12. Ankete katilan velilerin % 25,3"ti “Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.” fikrine katilmakta olup kalan

%74,7'1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

13. Ankete katilan velilerin % 47’si “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” fikrine

katilmakta olup kalan %53’ ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan velilerin sorulara vermis olduklar: cevaplar asagidaki gibidir:
Tablo 1: Veli Goriisleri

S E: : E: | £ £
Z2, 58 |55 £ 5 £ 38 | % £8
vy B 2 B 2 E VS vey s |R S
fhtiyag¢  duydugumda  okul calisanlariyla  rahatlikla | n 33 42 4 6 4 89 1944
gortisebiliyorum. % 37,1 422 45 6,7 4,5 100 !
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. n 39 40 3 4 3 89 1787
% 43,8 44,9 34 4,5 34 100 ’
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | n 26 37 13 8 5 89 2202
alabiliyorum. % 29,2 41,6 14,6 9 5,6 100 ’
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. n 23 30 17 5 10 85 2 400
% 25,8 33,7 19,1 5,6 11,2 95,5 !
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli n 31 38 8 6 6 89
yontemler kullanmaktadir. % 31,8 427 9 6,7 6,7 100 2079
Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. | n 37 30 14 4 1 86 2070
% 41,6 33,7 15,7 4,5 1,1 96,6 !
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate | n 19 46 7 6 8 86 2979
alinir. % 21,3 51,7 7,9 6,7 9 96,6 ’
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmni | n 42 29 5 8 5 89 1933
diizenli olarak takip ediyorum. % 47,2 32,6 5,6 9 5,6 100 !
Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi | n 41 35 3 9 1 89 1809
anlastigini diigiiniiyorum. % 46,1 39,3 3,4 10,1 1,1 100 ’
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. | n 18 43 15 9 4 89 2303
% 20,2 48,3 16,9 10,1 4,5 100 ’
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. n 18 33 22 9 7 89 2483
% 20,2 37,1 24,7 10,1 7,9 100 !
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. n 24 40 8 10 7 89 2281
% 27 44,9 9 11,2 7,9 100 ’
Okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler n 12 32 20 15 10 89
dtizenlenmektedir. % |135 36 225 16,9 11,2 100 2764




. Ankete katilan velilerin “Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goériigebiliyorum.” fikrine % 84,3tikatilmakta
olup kalan %15,7’lik kesim ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarmn ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.” fikrine % 88,8’i katilmakta olup kalan
%11,2’siise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” fikrine % 70,8'i katilmakta
olup kalan %29,2i ise bu fikre katilmadiklarm ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliyor.” fikrine % 62,4 tikatilmakta olup kalan
%37,6'1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarimni ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” fikrine %
77,5'ikatilmakta olup kalan %22,5i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.” fikrine % 77,9'u katilmakta olup
kalan %22,1"i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin % 75,6’s1 “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir.” fikrine katilmakta olup
kalan %24,4’11 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin % 79,8’i “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip
ediyorum.” fikrine katilmakta olup kalan %20,2'i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarmi ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin % 85,4’si “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” fikrine
katilmakta olup kalan %14,6"s1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.
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10. Ankete katilan velilerin % 68,5"i “Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” fikrine katilmakta olup
kalan %31,5’si ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

11. Ankete katilan velilerin % 57,3'ti “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” fikrine katilmakta olup kalan %42,7'i ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.

12. Ankete katilan velilerin % 71,9'u “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” fikrine katilmakta olup kalan %28,1'i ise
bu fikre katilmadiklarin ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

13. Ankete katilan velilerin % 49,4’ ti “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.” fikrine
katilmakta olup kalan %51,6"u ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.

20



Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ankete katilan 6gretmenlerin sorulara vermis olduklar1 cevaplar asagidaki gibidir:

Tablo 1: Ogretmen Goriigleri

< g g é g < g «
~ J S N 2 &2 £ =
CE E CE: 2 S
g 5 G 5 G 83 & o
M M M M g MM E = oz
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin | n 12 16 2 7 1 38 218
katilimiyla almur. % 31,6 42,1 5,3 18,4 2,6 100 g
Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda | n 20 15 1 2 - 38 161
iletilir. % 52,6 39,5 2,6 53 - 100 ’
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | n 10 13 10 4 1 38 299
objektiflik esastir. % 26,3 34,2 26,3 10,5 2,6 100 i
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. | n 15 17 4 1 1 38 184
% 39,5 44,7 10,5 2,6 2,6 100 !
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani | n 10 16 5 5 2 38 299
tanimaktadir. % 26,3 42,1 13,2 13,2 53 100 ’
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli | n 14 16 3 3 2 38 203
donamima sahiptir. % 36,5 421 7,9 7,9 53 100 !
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel | n 9 12 6 7 4 38 261
faaliyetler diizenlenir. % 23,7 31,6 15,8 18,4 10,5 100 §
Okulda ogretmenler arasinda ayrim | n 12 12 8 4 2 38 226
yapilmamaktadir. % 31,6 31,6 21,1 10,5 53 100 §
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu | n 12 16 1 7 2 38 204
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. % 31,6 42,1 2,6 18,4 5,3 100 §
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin | n 12 17 2 5 2 38 216
iiretilmesini tesvik etmektedir. % 31,6 44,7 53 13,2 53 100 §
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, | n 12 18 3 4 1 38 205
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. | % 31,6 47,4 7,9 10,5 2,6 100 g
Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimma | n 8 15 4 4 7 38 266
tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 21,1 39,5 10,5 10,5 18,4 100 §
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | n 14 21 1 2 - 38 176
kendimi giincellerim. % 36,8 55,3 2,6 5,3 - 100 !
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. Ankete katilan velilerin “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” fikrine % 73,7’si katilmakta olup kalan

%26,3'liik kesim ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” fikrine % 92,1'i katilmakta olup kalan

%7,9"u ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Her ttirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” fikrine % 60,5'i katilmakta

olup kalan %39,5i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim.” fikrine % 84,2'si katilmakta olup kalan %15,8i

ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéami tanimaktadir.” fikrine % 68,4’tikatilmakta olup

kalan %31,6’s1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin “Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” fikrine % 78,9'u katilmakta olup

kalan %21,1"i ise bu fikre katilmadiklarin ya da kararsiz kaldiklarmi ifade etmislerdir.

. Ankete katilan velilerin % 55,3't1 “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir.” fikrine katilmakta

olup kalan %54,7’si ise bu fikre katilmadiklarin ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.
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8. Ankete katilan velilerin % 63,2’si “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” fikrine katilmakta olup kalan

%36,8'i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarimni ifade etmislerdir.

9. Ankete katilan velilerin % 73,7’si “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.”

fikrine katilmakta olup kalan %26,3"1i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarmi ifade etmislerdir.

10. Ankete katilan velilerin % 76,3't1 “Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.” fikrine

katilmakta olup kalan %23,7’si ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarin ifade etmislerdir.

11. Ankete katilan velilerin % 78,9u “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. ¢alisanlarla

paylasir.” fikrine katilmakta olup kalan %21,1’i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

12. Ankete katilan velilerin % 60,5’ “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” fikrine

katilmakta olup kalan %39,5'1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

13. Ankete katilan velilerin % 92,1'i “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.” fikrine

katilmakta olup kalan %7,9"u ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarimi ifade etmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Hazir bulunusluk diizeyi ve Okullasma Orani
Calisanlar Geng ve Dinamik Kadro
Veliler Sosyal ve Kiiltiirel Diizeyin Yiiksek Olmasi
Bina ve Yerleske Binanin Yeni Olmasi
Donanim Yeterli Teknolojik Altyapiya Sahip Olmasi
Biitce Biit¢enin Yeterli Olmasi
Yonetim Siirecleri Nitelikli ve Tecriibeli Yoneticilerin Olmasi
Iletisim Stirecleri [letisimin Saglikli Yapilmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci Sayisinin Fazla Olmasi
Calisanlar Performansi Yiikseltecek Hizmet Ici Egitimlerin Yetersiz Olmasi
Veliler Bosanma Oraninin Yiiksek Olmasi

Bina ve Yerleske

Spor Salonlari, Oyun Alanlari, Resim ve Miizik Odalar1 vb. Yetersizligi

Donanim

Laboratuar Malzemelerinin Yetersizligi

Yonetim Stirecleri

Etkili Performans ve Odiillendirme Sisteminin Bulunmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimlerin Kurumumuzla 1§birligi Icerisinde Olmasi
Ekonomik Hayirsever Vatandaslarin Maddi Katkida Bulunmasi
Sosyolojik Sivil Toplum Kuruluslarmimn Egitime Destek Vermekte istekli Olusu
Teknolojik SDU ile Igbirligi
Mevzuat-Yasal Bakanliklar Arasi Imzalanan Protokoller
Ekolojik Yasanabilir Iller Arasinda Ilk Siralarda Olmast
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Tehditler

Politik Egitime Siyasetin Karismasi

Ekonomik Egitimde Tasarruf Tedbirlerinin Alinmasi
Sosyolojik Girisimcilik Ruhunun Gelismemis Olmasi
Teknolojik Teknolojinin Yanhs Alanda Kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Bakanliklar Arast Iletisimin Zayif Olmast

Saglik

Madde Bagimlili$1 ve Zararli Aliskanliklarin Yayginlastyor Olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

Yiksekdgretime katilim ve tamamlama

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi

@I |G| R W|DN| -

Ozel 6gretimin payi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

1
) Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
3 Dil ve Hareketlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri Altyapi

2 Fiziki ve Mali Altyapi

3 Yonetim ve Organizasyon

4 Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kurumumuzda 6grenim goren dgrencilerimize akademik bilginin yani sira, insani degerleri de kazandirarak onlari, sosyal ve
duygusal gelisimlerini tamamlamus bireyler olarak hayata hazirlamak, egitim - 6gretimle ilgili her konuda yeni bilgi ve
uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, cagdas, demokratik, tistiin nitelikli, her bireyin "tek ve 6zel" oldugunun bilincinde

olan, igcinde yasadig1 cagin gereklerine sahip bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve Ogretim hizmetlerini ¢cagdas demokratik olciitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen, nitelikli ve yenilikgi,
okul olarak kendini yenileyebilme 6zelligi ile lider olan, disa dogru agilan, takim ruhuna 6nem veren bireyler yetistirmeyi
amag¢ edinmis 6rnek bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)  Milli ve manevi kiiltiiriimiizii benimseriz;

2) Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, renk, din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gbzetmeyiz;
3) Her birey farkli ve degerlidir anlayis1

4) Egitimde birinci 6nceligin kalite anlayis1

5) Egitim Hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti

6) Gelisime, degisime, yenilige ve elestiriye ac1g1z

7)  Bilimsel gelismeleri takip eder, teknolojiyi amacina uygun kullaniriz

8) Yonetimde ortak aklin kullanilmasi,

9) Yonetim siireclerinde seffaflik ve katilimcilik

10) Dogaya, cevreye saygt ve duyarlilik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Plan doneminde, dezavantajli gruplar dahil tim bireylerin firsat esitligi ilkesi cercevesinde ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklarindan etkilenmeksizin en temel haklar: olan egitime katilimlarina ve her ne sebeple olursa olsun okul

terklerini en aza indirerek egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam sunmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Okulumuzda egitimin her kademesinde dezavantajii bireyler dahil olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi

gozetilerek egitim ve dgretimlerini tamamlamalarini saglamalari i¢in ortam sunmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b .. C gl
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan 6 grencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 0,1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i i i i
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okulumuzdaki devam-devamsizlik verileri alinacaktir. | Ilgili miidiir yardimcilart Her Ayin Son Haftast
Okul rehberlik servislerinin ¢alismalariyla devamsizlik Rehberlik Servisi

112 | nhedenleri belirlenecektir. Her Ay Son Haftas
Devamsizli1 azaltmak icin E-Okul veli bilgilendirme Mleili miidiir vardimcilar )

113 sistemi velilere tanitilacaktr. 8 Y Ekim Ayinin Son Haftas1
Ortadgretim okullarina dogru yonlendirmelerin Rehberlik Servisi

1.14 yapilarak muhtemel okul terklerinin 6nlenmesi Mayis Ayinda
saglanacaktir.
Basarisizliktan kaynaklanan muhtemel okul terklerinin Ilgili miidiir yardimcilart

1.1.5 ontine ge¢cmek icin yetistirme kurslarmin 6zendirilmesi ve Brans Ogretmenleri Eylil ve Subat Aylarinda
saglanacaktir.
Devamsizliktan kaynaklanan muhtemel okul terklerinin Rehberlik Servisi

1.1.6 ontine ge¢mek icin veli-okul-rehberlik servisinin etkili Sene Boyunca
isbirligi yapmasi saglanacaktir.
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel Rehberlik Servisi

117 | ve sosyal rehberlik calismalar1 yapilacaktir. Sene Boyunca
Egitim 6gretimin tiim kademelerinde yeni kayit yaptiran | Rehberlik Servisi

1.1.8 ogrencilere yonelik “uyum haftas: etkinlikleri” ile okula

uyum calismasi yapilacaktir.

Eylil Aymin 2. Haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Erken cocukluk egitimi ile hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere; ulusal ve uluslararas: ¢lgtitlerde kaliteli, stirdiirtilebilir bir
egitim vermek, bireylerin akademik, mesleki, sanatsal, sosyal, dil ve iletisim becerilerin gelistirmek, projelere katilim ve hareketlilik

say1sinu yiikseltmek, hayat boyu 6grenme imkanlarini saglamak, 6grencileri hayata, tist 6grenime ve istthdama hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basarist ve Ogrenme Kazanmimlar

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde kaliteyi arttirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
4 T.. . P . .
PG.1.1a 006 Tubitak Projest 20 30 35 37 40 45
PG11b 81glfeerrl1clieg§;1§1}>ortlf Faaliyetlere Katilan 200 210 215 275 235 250
PG.1.1.c. OOrI::llaummal;lzdakl Ttirkce dersi basari 85 36 89 9 94 95
PG.1.1.d. OOrI:Elilllaummausllzdakl Matematik dersi basar1 75 7 78 79 30 82
PG.1.1.e. OOI-IzglﬁLurﬁg;Zdakl Fen Bilimleri dersi basari 7 74 75 78 79 30
PG.1.1f. Okulnumtizslalq TC Inkilap Tarihi ve 36 86 87 38 89 90
Atatiirkctiliik dersi basar1 ortalamasi
PG.1.1g. Okulumuzdaki Din Kiilttirti ve Ahlak
Bilgisi dersi basar1 ortalamasi 84 8 86 8 i %0
PG.1.1.h. Okulumuzdaki Yabanci Dil dersi basari 7 74 75 78 79 30

ortalamasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalar:

1.1.1 artirllarak, égrencilerin erken dénemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda Rehberlik Birimi Y1l Boyunca
yonlendirmesi ve hazir bulunusluk diizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.
Okullara, 6grencinin yaparak yasayarak 6grenmesini saglayacak ve basari i

112 duzeyini artracak destekleyici ders araclar: destegi saglanacakir. Midir yardimerlart Yil Boyunca
Egitim teknolojilerinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak igin . .

113 Ogretmen ve 6grencilere yonelik bilgilendirme calismalar: yapilacaktir. Okul Idaresi Yil Boyunca
Ogrencilerin akademik basarisini destekleyecek, basariyr arttirmaya ve

114 ogrencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurs programlar: Okul Idaresi Y1l Boyunca
acilacaktir.

1.1.5 Egitim seminer ve konferanslari diizenlenecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi arttirilacak | Rehberlik Birimi

1.1.6 ve rehberlik hizmetlerinde dnleyici-gelisimsel rehberlik anlayis1 6n planda Y1l Boyunca
tutulacaktir.
Ogrencilerin bilissel gelisimini saglamak icin kitap okuma aliskanhgin Tiirkge Ogretmenleri

117 arttiracak projelere dncelik verilecektir. Yil Boyunca
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklesen sinav, proje ve Sube Rehber

1.1.8 yarismalar ile sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar: saglanacak, Ogretmenler Y1l Boyunca
derece alan grenciler 6dullendirilecektir. Okul Aile Birligi
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimlarimn arttirilabilmesi icin okul Beden Egitimi

119 diizeyinde calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri Y1l Boyunca
Ogrencilerin sanatsal ve sosyal yeteneklerinin gelistirilebilmesi icin okul Kuliip Ogretmenleri

L1.10 kultplerinin etkinligi arttirilacaktir. Yil Boyunca

. il -~ Rehberlik Birimi

1.1.11 Okullarda Degerler Egitimi ile ilgili proje ve etkinlikler yapilacaktir. Y1l Boyunca
Egitim ogretimde kaliteyi artirmak icin tniversite, belediye, ozel sektor ve | Okul Idaresi

1112 sivil toplum orgitleri gibi yerel kuruluslarla isbirligine yapilacaktir. Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

Plan dénemi sonuna kadar, egitim siireci i¢erisinde 6grencilerin bir {ist 6grenime gegiste hazir bulunusluk diizeyini artirmak ve teorik

bilgilerin hayatta ve is ortamlarinda kullanilir kilinmasin1 saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Orgiin egitime devam eden 6grenci sayist %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Yaygin egitime devam eden 6grenci sayisi ) ) ) _ ) )
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin ilgi ve ihtiyag duydugu alanlarda ve istihdama | Rehberlik Servisi
1.1.1. yonelik rehberlik yapilacaktir. Yil Boyunca
llin ve bolgenin ekonomik faaliyetleri goz 6ntine alinarak | Rehberlik Servisi
112 | egleki egitimde program cesitliligi arttirilacaktir. Yil Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitimde erisimin ve kalitenin arttirilmasi icin insan kaynaklar1 kapasitesinin, mali ve fiziksel altyapinin, yonetim ve
organizasyon yapisinin iyilestirilmesi ve kurumsal iletisimi kolaylastiracak bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi yoluyla

kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dahilinde egitim galisanlarinin iletisim, performans ve

mesleki bilgi diizeylerini ylkselten bir kariyer yénetim sistemini dénem sonuna kadar isler hale getirmek.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayis1 6 7 8 9 10 15
PG.3.2.b Doktora yapan personel sayis1 0 0 0 0 1 2
PG.3.3.c. Her yil hizmet ici egitime katilan
personel say1st 12 15 18 21 24 27
PG.34.d Her yil en az bir hizmet ici egitime
o katilan personel sayisinin tiim personel 20 25 30 35 40 45
sayisina yaklasik oram
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek icin yillara sari - ,
111 | olmak iizere ihtiyac analizi yapilacaktr. Okul Idaresi Yil Sonunda
Bakanligin planlamis oldugu kariyer gelisim sistemini .
1.1.2 etkin ve verimli bir sekilde kullanarak personelin Okul Idaresi Y1l Boyunca
motivasyonu artmasina katki saglanacaktir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi saglayabilmek '
1.1.3 icin personele hizmet ici egitim faaliyetleri Okul Idaresi Y1l Boyunca
diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

71.000,00

85.000,00

90.000,00

95.000,00

100.000,00

441.000,00

(HOIHELNTH 71.000,00

85.000,00

90.000,00

95.000,00

100.000,00

441.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

OKULUMUZ 2019-2023 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap

verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olctilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu stirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar: gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Mudiirltigu 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tizere Milli Egitim Mudurlugu 2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Milli Egitim Mudtrlagi 2019-2023

Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama

sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini;
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. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin

tespit edilmesi,

. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasz,

. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

. Gerekli tedbirlerin alinmasi, siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1'nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SHB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak

tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme dahilinde; SHB tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist yonetici baskanliginda harcama birim ytneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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iTO SEHIT MUSTAFA GOZUTOK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

ITO S.Mustafa Goziitok Ortaokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngériilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet YILDIZ
Okul Midurt

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIOAT[E Y]

dPHuIsaH

WIZISIeIR Y|

WNIOAT[EY]
wnJIoATey|

uIwISTY|

wnioAtumeyy

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her turlli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

OO (N |D|W|N|F

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir.

=
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigtincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

[N
[N

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

=
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

[y
w

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

umuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Al W N -
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diizenlenmistir.

iTO SEHIT MUSTAFA GOZUTOK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
ITO $.Mustafa Goziitok Ortaokulu Okul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet YILDIZ

Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
AP = = R =
® @ 19 19 o 7 19
= = g £ £
Sira No MADDELER g = 2 Z g8 g
N S| 2 E
5 5 B 5 =
ES
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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diizenlenmistir.

iTO SEHIT MUSTAFA GOZUTOK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
ITO S.Mustafa Géziitok Ortaokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu galigmada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu bashklarini igerecek sekilde

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet YILDIZ

Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
AP = = = =
23 a 2 2 2
=S = g E =
2| | @ : :
Sira No MADDELER = z = E = b=
3 3 = =
£ ES
S
=]
=
3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc kisilere karst giivenlik dnlemleri almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3

45




46



